
de recutamiento
Playbook

Prepárate para tu siguiente 
gran oportunidad



al universo
Bienvenido
Buscar trabajo no debería sentirse como tirar tu CV a 
un agujero negro. En Xideral nos tomamos en serio 
cada aplicación, y este Playbook es nuestra forma de 
acompañarte en el proceso. Aquí vas a encontrar 
recursos gratuitos, tips honestos, plataformas para 
practicar y todo lo que necesitas para llegar más 
preparado/a, seguro/a y relajado/a a cada etapa.



del proceso?
¿Qué puedes esperar

Aquí no te vamos a llenar de filtros infinitos ni evaluaciones 
sin sentido. En Xideral creemos en conectar con personas, 
no solo perfiles.

No estás compitiendo contra una máquina: tu 
actitud, ganas de aprender y claridad son tan 
importantes como tu experiencia técnica.

• Revisión de CV
• Entrevista de competencias
• Evaluación técnica
• Evaluación de inglés
• Entrevista técnica

Etapas típicas:



Proceso de
Reclutamiento

Nos conocemos mejor en una 
entrevista. Dependiendo del rol, 
realizas una prueba técnica y una 

evaluación de inglés.Nos conocemos 
mejor en una entrevista.

Después, tienes una entrevista con 
nuestros expertos técnicos, quienes 

validan tu idoneidad para el rol.

Una vez que finaliza todo el proceso, 
analizamos los resultados y tomamos 

una decisión. Si todo va bien, te 
hacemos una oferta.

Te llamamos para comunicarte la 
propuesta formal y luego firmas tu 

carta de oferta.

¡Y listo! Te damos la bienvenida al 
equipo y coordinamos todo para que 
empieces tu aventura con nosotros.

Primero, ves nuestra vacante. La 
encuentras en nuestra página de 

carreras, LinkedIn, Indeed, 
Glassdoor, OCC, Trakstar y más. 
¡Seguro hay algo que te interesa!

Te postulas completando el 
formulario y subiendo tu CV.

Nuestro equipo revisa tu 
información. Si tu perfil encaja 
con lo que buscamos, avanzas 

al siguiente paso.

1 8764 532



• Plantillas de currículum ATS: Plantillas 
editables y fáciles de usar de Microsoft.

• Curso gratuito: Cómo crear un CV impactante 
en LinkedIn Learning.

• Artículo: Cómo hacer un CV que te ayude a 
conseguir tu trabajo soñado en Indeed.

• Artículo: CV ATS: Mitos y Consejos Clave para 
Optimizar tu CV (+ Plantillas a Descargar)

• ATS  Plantillas:  Plantillas descargables y 
editables.

Recursos:

¿Quieres aprender más?

CVs que conectan
Tu CV es tu primera impresión. Hazlo claro, enfocado y que 
diga "esto es lo que puedo aportar". • 🎯 Habla de logros, no solo de 

tareas. ¿Qué impacto tuviste?

• 🏳Mantenlo visualmente limpio y 
fácil de leer.

• ✂ No más de 2 páginas (1 si estás 
comenzando).

• 📌 Adáptalo a cada vacante: 
cambia palabras clave, enfócate en 
lo relevante.

Tips rápidos:

Súper importante mando tu CV
en PDF o Word, nunca en JPG.

• Artículo: ¿Qué es un filtro ATS y cómo superarlo 
con mi currículum? ¿Te interesa algo?

 Solo da clic, todo te lleva 
a más detalles.

https://www.canva.com/resumes/
www.linkedin.com/learning
https://mx.indeed.com/orientacion-profesional/cv-cartas-presentacion/consejos-para-curriculum-exitoso
https://enhancv.com/es/ejemplos-de-cv/ats/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=performance_max_spanish&utm_term=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwh_i_BhCzARIsANimeoH3QwOLe_JGnquJNAksa5SgELbTeRoIh2EnXm0STxwUvhgqQcubfj4aAjOMEALw_wcB
https://okey.uno/ats/plantillas-de-curriculum/
https://fundacionadecco.org/blog/que-es-un-filtro-ats-y-como-superarlo-con-mi-curriculum/


gratuitos para crecer
Cursos y recursos

Tengas experiencia o estés reinventándote, estos recursos te 
van a ayudar a seguir aprendiendo y mejorar tus habilidades, 
ya sea en aspectos técnicos o en habilidades profesionales.

• Codecademy: Aprende desde cero o mejora tus 
habilidades en JavaScript, Python, SQL y más.

• freeCodeCamp: Explora una variedad de 
lenguajes y tecnologías con ejercicios prácticos 
y proyectos reales.

• CS50 de Harvard (edX): Un curso introductorio 
a la ciencia de la computación que cubre 
fundamentos de programación.

Cursos técnicos:
• LeetCode: Practica problemas de lógica, 

algoritmos y entrevistas técnicas.

• HackerRank: Resuelve problemas enfocados en 
programación y preparación para entrevistas.

• Exercism: Mejora tu código en varios lenguajes 
de programación con ejercicios prácticos.

Práctica técnica:
• LinkedIn Learning: Accede a cursos sobre 

comunicación, trabajo en equipo y habilidades 
interpersonales.

• Khan Academy: Amplía tu conocimiento en 
áreas como matemáticas, ciencias y desarrollo 
personal.

Soft skills:

Interactúa con los 
recursos: haz clic y viaja 

directo a su página.

https://www.codecademy.com
https://www.freecodecamp.org
https://cs50.harvard.edu/x/2025/
https://leetcode.com
https://www.hackerrank.com
https://exercism.org
https://www.linkedin.com/learning/
https://es.khanacademy.org


Otros tips para practicar:

•🎧 Escucha podcasts como 6 Minute English o The 
English We Speak de la BBC.

•🎬 Mira series o películas en inglés con subtítulos 
(¡y luego sin ellos!).

•🗣 Usa apps como Tandem o HelloTalk para hablar 
con personas nativas.

•📺Juega en inglés (videojuegos, juegos de rol, 
juegos de mesa online).

•✍ Practica contando tu experiencia laboral en 
inglés. Puedes grabarte para escuchar cómo 
suenas y corregirte.

El nivel de inglés que necesitamos varía según el 
puesto. No siempre buscamos fluidez total o 
perfección. En muchos casos, lo más importante 
es que puedas comunicarte con confianza en 
situaciones laborales básicas (como una daily, un 
correo o una videollamada).
Si el rol requiere mayor dominio (por ejemplo, 
atención a clientes internacionales o liderazgo 
de equipos globales), lo especificaremos desde 
el inicio para que sepas qué esperar.

Importante:

https://www.efset.org/es/


Inglés
Evaluación de idioma

Si el puesto requiere inglés, te haremos una 
pequeña evaluación para conocer tu nivel de 
conversación. No es un examen académico, sino 
una charla breve para saber si puedes comunicarte 
con claridad en un contexto profesional.

¿Qué buscamos?
Que puedas expresarte de forma fluida, entender 
instrucciones y mantener una conversación sencilla 
sobre tu experiencia, herramientas y trabajo en 
equipo. No necesitas un acento perfecto ni 
vocabulario ultra técnico —la claridad, comprensión 
y actitud cuentan más.

• EF SET (certificación gratuita)
Evalúa tu nivel con un examen completo y gratuito. Al 
final, te da un certificado alineado con el Marco Común 
Europeo (A1-C2). Perfecto para incluir en tu CV o perfil 
de LinkedIn.

• Test de Cambridge
Un test rápido para conocer tu nivel general. Muy útil si 
no sabes por dónde empezar o quieres comparar tu nivel 
antes y después de practicar.

• LingQ
Plataforma que convierte contenidos reales (videos, 
textos, podcasts) en clases de inglés personalizadas. 
Puedes aprender con tus temas favoritos mientras 
mejoras comprensión auditiva y lectura.

• BBC Learning English
Cursos, videos, podcasts y noticias en inglés. Ideal si 
quieres aprender en contexto real, mejorar pronunciación 
o ampliar vocabulario. Tiene secciones para distintos 
niveles.

Mientras tanto, aquí tienes
recursos para practica
o reforzar:

Los recursos son 
interactivos, ¿quieres 

practicar? Solo da click.

https://www.efset.org/es/
https://www.cambridgeenglish.org/test-your-english/
https://www.efset.org/es/
https://www.bbc.co.uk/learningenglish/


Entrevista
Prepárate para brillar en la

La entrevista es mucho más que responder preguntas: es 
tu oportunidad para mostrar quién eres, cómo piensas, y 
por qué serías una gran adición al equipo. Más allá de lo 
técnico, queremos conocerte.

Tips para sorprender en tu entrevista:

• Investiga a la empresa: Mira su sitio web, redes sociales y últimas 
noticias. Entender su misión y valores te ayuda a conectar mejor en la 
conversación.

• Prepara ejemplos reales: Piensa en situaciones donde hayas resuelto 
problemas, trabajado en equipo o aprendido de un error. Usa la técnica 
STAR (Situación, Tarea, Acción, Resultado) para estructurarlos.

• Sé honesto/a: No inventes logros ni experiencias. Mostrar autenticidad 
genera confianza y demuestra seguridad en lo que realmente sabes y 
puedes aportar.

Ensaya respuestas comunes:

No se trata de memorizar, sino de tener claridad. Practica 
preguntas como:
• ¿Cuál ha sido tu mayor reto profesional?
• ¿Cómo manejas el trabajo bajo presión?
• ¿Qué valoras en un equipo de trabajo?

Llega con tus propias preguntas: Mostrar interés es clave. 
Puedes preguntar sobre el equipo, los retos del rol o la 
cultura de trabajo. Eso también te ayuda a saber si es el 
lugar para ti.

• Big Interview: Plataforma para practicar preguntas 
frecuentes, especialmente de soft skills.

• LinkedIn Learning: Cursos de comunicación, entrevistas 
efectivas y trabajo en equipo.

Recursos recomendados:
¿Curioso? 

Haz clic en los recursos y 
descúbrelo tú mismo

https://www.efset.org/es/
https://www.biginterview.com
https://www.linkedin.com/learning


Guía para la

¿Qué hacer mientras esperas tu entrevista? 
Prepararte mejor 

La entrevista de preselección busca conocerte más allá 
del CV. Aquí evaluamos tus habilidades blandas, 
comunicación y afinidad con nuestra cultura.

Qué puedes hacer para llegar con todo:

1. Prepara tu historia
Habla de tu experiencia, sí, pero también de quién eres, 
qué te mueve y por qué te interesa Xideral.

2. Practica tus respuestas
Te dejamos algunas preguntas comunes:
¿Qué reto profesional has superado y cómo?
¿Cómo manejas el estrés o presión?
¿Qué te motiva en el trabajo?
¿Cómo te describirías en 3 palabras?

3. Sé tú mismo/a
No queremos respuestas perfectas, queremos conocerte 
de verdad. Si conectamos contigo, lo sabremos.

4. Muestra tu motivación
¿Qué viste en Xideral que te llamó la atención? ¿Qué 
quieres lograr profesionalmente y cómo encajamos en ese 
camino?

5. Habla de tus soft skills
Nos interesa cómo trabajas con otros, cómo resuelves 
problemas, cómo te adaptas. Ten ejemplos listos.

Conocerte como persona y profesional. No es un examen, 
es una conversación.

Objetivo:

Prende tu cámara y cuida tu imagen: Aunque sea una 
videollamada, tu presencia importa. Usa ropa adecuada, 
elige un lugar ordenado y muestra tu interés desde el primer 
momento. La primera impresión también cuenta en lo virtual.

Consejo final:

Entrevista



Checklist 
antes de una entrevista

Revisé la vacante y la empresa

Tengo la información de la llamada

Tengo mi CV a la mano

Sé qué quiero preguntar

Me tomé 5 minutos para respirar y relajarme

Preparé el lugar donde voy a tomar la entrevista

Últimos consejos
•  No te presiones por tener “todo resuelto”. Lo 

importante es avanzar poco a poco.

• Pide ayuda si la necesitas. Nosotros estamos aquí 
para acompañarte.

• No se trata de ser perfecto/a, sino auténtico/a.

• Habla con claridad, sin apurarte. Lo importante no 
es decir mucho, es decir lo que importa.

Y si esta vez no se da, no te preocupes. Hay muchas 
formas de colaborar con Xideral y muchas vacantes que 
se abren cada mes.

¡Sigue en contacto!


