
Proceso de
Reclutamiento

Nos conocemos mejor en una 
entrevista. Dependiendo del rol, 
realizas una prueba técnica y una 

evaluación de inglés.Nos 
conocemos mejor en una entrevista.

Después, tienes una entrevista con 
nuestros expertos técnicos, quienes 

validan tu idoneidad para el rol.

Una vez que finaliza todo el proceso, 
analizamos los resultados y tomamos 

una decisión. Si todo va bien, te 
hacemos una oferta.

Te llamamos para comunicarte la 
propuesta formal y luego firmas tu 

carta de oferta.

¡Y listo! Te damos la bienvenida al 
equipo y coordinamos todo para que 
empieces tu aventura con nosotros.

Primero, ves nuestra vacante. La 
encuentras en nuestra página de 

carreras, LinkedIn, Indeed, 
Glassdoor, OCC, Trakstar y más. 
¡Seguro hay algo que te interesa!

Te postulas completando el 
formulario y subiendo tu CV.

Nuestro equipo revisa tu 
información. Si tu perfil encaja 
con lo que buscamos, avanzas 

al siguiente paso.

1 8764 532


